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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Szkota jest nosi nazwe: Szkota Podstawowa Specjalna nr 40 im. Gustawa Morcinka.

2. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa.

3. W nazwie Szkoly na tablicach urzedowych, na $wiadectwie oraz pieczgciach
1 pieczatkach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo, legitymacj¢ szkolng, dyplomy, wyrdznienia
1 inne pomija si¢ wyraz: ,,specjalna".

4. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ulicy Orlat Lwowskich 12 b w Bytomiu.

5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bytom, z siedzibg przy ul. Parkowej 2.

§ 2.1.Szkota ksztatci dzieci 1 mtodziez niepetnosprawna.

2. Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez zespoty orzekajace, dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktoére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat. '

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztalcenia

podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ do przyjecia do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odregbne przepisy.

§ 4. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 40 im. Gustawa Morcinka
w Bytomiu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 40 im. Gustawa
Morcinka w Bytomiu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bytom.

'Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. Celem nadrzgdnym szkoly jest przygotowanie dzieci i milodziezy do zycia
w spoteczenstwie 1 petna integracja z nim poprzez osiggnigcie mozliwie wszechstronnego
rozwoju ucznidéw w dostgpnym im zakresie, za pomoca metod wynikajacych ze stanu

wspolczesnej nauki i1 praktyki pedagogiczne;j.

§ 6. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci
prawa o$wiatowego z uwzglednieniem szkolnego zestawu programoéw nauczania, programu
wychowawczo - profilaktycznego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
uczniéw, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
podstawowej,

2) umozliwia uczniom rozwdj ich zainteresowan,

3) umozliwia  uczniom  podtrzymanie = poczucia  tozsamo$ci  narodowej,

a w szczegoOlnosci nauke ojczystego jezyka oraz wihasnej historii 1 kultury,

4) zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w szkole w czasie wszystkich zaje¢
organizowanych przez nig,

5) organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

6) organizuje w miar¢ mozliwosci dorazng pomoc w postaci bezptatnego dozywiania,

7) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

8) realizuje zasady promocji i ochrony zdrowia,

9) podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w oparciu

o procedury,

10) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia

1 zawodu.

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
0 potrzebie nauczania indywidualnego,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
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3) zajecia dydaktyczne, opiekunczo - wychowawcze, zajecia specjalistyczne i dydaktyczno -
wyrownawcze,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

6) organizacj¢ egzamindw zewngtrznych,

7) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Szkota umozliwia uczniom pobieranie nauki religii lub etyki.

§ 8.1.Kazdej klasie zapewnia si¢ opiek¢ wychowawcza, ktora dyrektor powierza jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Szkota stara si¢ zapewnic¢ ciggtos¢ opieki wychowawczej przez caty etap edukacyjny.

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 9.1. Szkota organizuje pomoc uczniom wymagajacym wsparcia z powodow losowych,
rodzinnych w postaci:

1) pomocy w realizacji przyznanego stypendium szkolnego,

2) pomocy w uzyskaniu zasitku szkolnego przyznawanego uczniowi znajdujgcemu si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego — np. pozar,
powodz, zgon cztonka rodziny,

3) inicjowania i1 uczestnictwa w dziataniach opiekunczych i pomocowych z udziatem
Miegjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej, Policji,
placowek opiekunczych,

4) pomocy doraznej z funduszu w miar¢ posiadanych przez rade rodzicow srodkow,

5) doraznej pomocy rzeczowe;.

2. Szkota stwarza uczniom mozliwos$¢ spozycia jednego cieptego positku w stoldwce
prowadzonej przez inny niz szkota podmiot na podstawie umowy zawartej przez dyrektora
szkoty z tym podmiotem, okreslajacej cen¢ positku, pod warunkiem optacenia kosztow

positku przez rodzicéw uczniéw.

Bezpieczenstwo uczniow
§ 10. 1. W =zakresie zasad bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia fizycznego

i psychicznego*:

? Uchwata nr 14/2021/22 z dnia 9 lutego 2022r.;



1) nauczyciele, pracownicy szkoty oraz inne osoby przebywajace na terenie szkoty
zobowigzane sg do przestrzegania przepisOw prawa, w tym regulamindw wewngtrznych,
procedur i zarzadzen dyrektora.

2) na terenie szkoty uczniowie znajduja si¢ pod opieka pedagogiczng nauczyciela
dyzurujacego badz nauczyciela prowadzacego zajecia,

3) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek udzielenia uczniom
natychmiastowej pomocy w razie zaistnialego wypadku oraz powiadomienia dyrekcji
szkoty, rodzicow o zdarzeniu zgodnie z obowigzujagcymi procedurami,

4) nauczyciele, pracownicy administracji i obslugi maja obowiazek reagowaé na wszelkie
przejawy agresji zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,’

5) szkota podejmuje dziatania na rzecz bezpieczenstwa psychicznego ucznidow, miedzy
innymi w zakresie cyberprzemocy i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,*

6) szkota zobligowana jest do zakupu i1 uzytkowania sprze¢tu i1 materialow objetych

certyfikatami bezpieczenstwa.’

§ 11. 1. W zakresie zasad organizowania wyj$¢ poza teren szkoty:

1) kazdy nauczyciel organizujacy zajecia edukacyjne w terenie odnotowuje swoje wyjscie
w ,,Zeszycie wyj$¢ z uczniami”,

2) wszystkie wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem na podstawie ,,Karty wycieczki”
zatwierdzonej przez dyrektora.

3) przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbg opiekundéw ustala
si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, aktualny stan zdrowia

ucznidéw oraz warunki, w jakich one beda si¢ odbywac.

§ 12. Wszelkie usterki w budynku szkoty oraz na terenie przyszkolnym, zagrazajace

zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw sa na biezaco usuwane.

§ 13. W budynku szkoly i1 na terenie przyszkolnym funkcjonuje monitoring wizyjny,

majacy na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz

* Uchwata nr 14/2021/22 z dnia 9 lutego 2022
* Uchwata nr 14/2021/22 z dnia 9 lutego 2022r.;

> Uchwata nr 14/2021/22 z dnia 9 lutego 2022r.;.



zabezpieczenie budynku 1 terenu szkoly przed innymi zagrozeniami. Monitoring wizyjny

odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi procedurami. ®

Wspolpraca z rodzicami

§ 14. 1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen edukacyjno — wychowawczych w danej klasie 1 szkole oraz
przewidywanych wymaganiach,

2) znajomosci  przepisOw oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, uzdolnien, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi szkoty, organowi sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny i organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 15. Obowigzkiem rodzicéw jest dbato$¢ o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ich

dzieci.

§ 16. 1. Rodzice maja mozliwos$¢:
1) przedstawiania swoich uwag radzie klasowej rodzicow na zebraniach rodzicow,
2) przedstawiania uwag, wnioskow, skarg 1 zazalen dyrektorowi szkoty
w ustalony dzien tygodnia i o ustalonych godzinach,
3) bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania, opieki oraz
pomocy pedagogiczno - psychologicznej, dotyczacych ich dzieci,
4) wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych uczniow,
5) wspotorganizowania i udziatu w wycieczkach, imprezach i uroczystosciach szkolnych.
§ 17.1. Rodzice, dyrektor i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania
ksztalcenia uczniow, opieki i profilaktyki.
2. Formy wspolpracy nauczycieli i rodzicow:
1) zebrania og6lne z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem szkoty,

2) konsultacje indywidualne.

® Uchwata nr 14/2021/22 z dnia 9 lutego 2022



3) korespondencja i rozmowy telefoniczne.

4) okazjonalne spotkania integrujgce spotecznos¢ szkolna,

5) debaty, szkolenia, warsztaty, prelekcje z udzialem psychologa, pedagoga, innego
specjalisty lub przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz ucznidw i ich rodzicow

prowadzone w szkole lub poza nig.

§ 18. Rada Pedagogiczna kieruje list pochwalny do rodzicéw ucznia za jego szczegdlne

osiggniecia dydaktyczne, artystyczne, sportowe lub wzorowe zachowanie.

§ 19. 1. Rozwigzywanie konfliktow:

1) w przypadku zaistnienia na terenie szkoty sporu lub konfliktu, w ktorym jedng ze stron jest
rodzic, moze on zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, ktorej uczniem jest jego dziecko,

2) wychowawca po wysluchaniu stron podejmuje prébe rozwigzania konfliktu
z ewentualnym udziatem psychologa lub pedagoga,

3) jesli wychowawca sam jest strong w sporze lub nie jest w stanie doprowadzi¢ do
porozumienia stron sporu zgtasza problem dyrektorowi,

4) dyrektor po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu proponuje sposob rozwigzania konfliktu
lub w przypadku braku mozliwo$ci porozumienia si¢ ze stronami powoluje zespot
mediacyjny,

5) w sklad zespotlu mediacyjnego wchodzg przedstawiciele rady rodzicow 1 rady
pedagogicznej niezwigzani z dang sprawa,

6) w przypadku, gdy zesp6t mediacyjny nie doprowadzi do osiggni¢cie porozumienia stron,
dyrektor zwraca si¢ do organu prowadzacego szkole z prosba o pomoc

w zorganizowaniu mediacji z udzialem wykwalifikowanego mediatora lub arbitraz.

ROZDZIAL. 3
ORGANY SZKOLY
§ 20. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.



Dyrektor szkoly
§ 21. Dyrektor szkoly kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady

pedagogiczne;.

§ 22. 1. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng,

2) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane,

3) jest odpowiedzialny za poziom dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy szkoty,

4) zapewnia w miar¢ dostepnych $rodkow finansowych odpowiednie warunki organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

5) opracowuje arkusz organizacji szkoty 1 na jego podstawie ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

6) dopuszcza do uzytku programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne;,

7) ustala zestaw podrecznikoOw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

8) opracowuje i odpowiada za realizacje zadan zawartych w planie nadzoru pedagogicznego,
przedstawia  radzie  pedagogicznej  ogdlne  wnioski  oraz  informacje
o dzialalnos$ci szkoty wynikajace ze sprawowanego nadzoru nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym,

9) pelni funkcj¢ przewodniczacego rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

10) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

11) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa
o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢

pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
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15) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstugg szkoty,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

17) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki 1 pracy, okresla kierunki ich poprawy,

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: stowarzyszen i organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly (ostateczna
decyzje o mozliwosci przeprowadzenia spotkania z uczniami podejmuje dyrektor na
podstawie przedstawionego mu wcze$niej konspektu)’

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

21) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci bedace uczniami szkoty,
prowadzi Ksigge Ucznidéw,

22) wspolpracuje ze stuzbg zdrowia sprawujaca opieke zdrowotng nad uczniami,

23)na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw za wyjatkiem
ucznidow objetych obowigzkiem szkolnym

24) wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji pracy szkoty,®

25)w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowg realizacje celéw 1 zadan
szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okres$lajace inaczej niz w statucie unormowania
(procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, przeprowadzania
egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy tych jednostek.’

26) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegltos¢
dyrektor:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia, = pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, '°

7 Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r,;
8 Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;

® Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r,;
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b) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.""

§ 23. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
pracownikow:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkotly,

2) przydziela pracownikom stale prace i czynno$ci w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
funkcyjnego oraz dodatkowo platnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

3) powierza funkcje kierownicze w szkole okreslajac zakres czynnosci i kompetencii,

4) powierza prowadzenie zaj¢¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajagcym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

5) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

8) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow szkoty,

9) dokonywanie oceny pracy pracownikow szkoly,

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

11) zawieszenie w petnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

12) wspoéltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

13) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie zustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

§ 24. 1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia stanowiska 1 odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

0 Uchwata nr 11/2022/23 z dnia 14 wrzesnia 2022r.;

" Uchwata nr 11/2022/23 z dnia 14 wrzesnia 2022r.;
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3. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, m.in:

1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecno$ci w placoéwcee,

2) przygotowuje projekty nast¢pujacych dokumentdw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) kalendarza szkolnego,
c) rocznego planu nadzoru pedagogicznego,
d) planu dyzuréw nauczycieli,

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

4) obserwuje prowadzone przez nauczycieli =zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze i1 specjalistyczne,

5) sprawuje nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli,

6) sprawuje nadzor nad dyscypling uczniow,

7) kontroluje dzienniki oraz arkusze ocen, odpowiadajac za poprawno$¢ dokumentacji.

Rada pedagogiczna

§ 25.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatlcenia, wychowania
1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, jako przewodniczacy
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez
bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub
placowke albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane w formie elektroniczne;.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placéwki.
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§ 26. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow,
c) skreslenia z listy uczniow,
d) projektu statutu szkoly oraz jego zmian przygotowanych przez rade pedagogiczna,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.

§ 27. 1. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) szkolny zestaw programow nauczania, podrecznikdw oraz materialdow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 28. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt programu wychowawczo- profilaktycznego

szkoty i1 przedstawia go radzie rodzicow.

§ 29. 1. Rada pedagogiczna:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.
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Rada rodzicow
§ 30.1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.
2. Rada rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktory okresla
w szczegolnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

§ 31. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 32. 1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radag pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

b) program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

¢) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego,

d) zestaw podrgcznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych,

3) mozliwo$¢ udzialu w pracach zespotu powypadkowego powolywanego przez dyrektora
szkoty w zwigzku z wypadkiem ucznia,

4) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
§ 33. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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Samorzad uczniowski
§ 34.1.W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 35.1. Samorzad moze przedstawia¢ pozostalym organom szkoty wnioski. i opinie

w sprawach szkoty, m.in. dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 36. 1. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy mig¢dzy innymi:

1) wspoOluczestniczenie w  organizowaniu imprez kulturalnych, rozrywkowych
1 sportowych dla ogdtu uczniow,

2) organizowanie apeli dyscyplinujacych z podzialem na uczniéw mlodszych i starszych,
majacych na celu integracje spotecznosci szkolnej, wdrazanie do zasad wspolzycia
spotecznego 1 ksztattowania postaw prospotecznych,

3) udziat w ogdlnopolskich, miejskich 1 szkolnych akcjach dobroczynnych (m.in. Gora
Grosza ,Podaruj znicz, Grudzien miesigcem dobroci),

4) czuwanie nad realizacjg i przestrzeganiem praw uczniow,

5) opiniowanie proponowanych przez rad¢ pedagogiczna dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno - wychowawczych,

6) uczestniczenie przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej, na ktorych
rozpatrywane sg problemy wnoszone przez uczniéw lub dotyczace wspolnej realizacji
podjetych decyzji,
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7) dbatos¢ o tad 1 porzadek w szkole.

Sposoby rozwigzywania konfliktow pomi¢dzy organami szkoly
§ 37. Zaistniale konflikty rozwigzywane sa w miar¢ mozliwosci wewnatrz szkoty, zgodnie

z normami wspoélzycia, z poszanowaniem racji stron zaistniatego konfliktu.

§ 38. 1. W przypadku zaistnienia konfliktu pomig¢dzy rada pedagogiczna, rada rodzicow
lub samorzadem uczniowskim:
1) strona konfliktu zwraca si¢ do strony ,przeciwnej” z prosbg o rozmowe
1 postgpowanie wyjasniajace,
2) w przypadku braku porozumienia nalezy powiadomi¢ dyrektora o zaistnialym sporze,
3) dyrektor po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu proponuje sposob rozwigzania konfliktu,
4) w przypadku braku mozliwo$ci porozumienia si¢ ze stronami, dyrektor powotuje zespot
mediacyjny, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele skonfliktowanych stron oraz
dyrektor z glosem doradczym,
5) w przypadku, gdy zespdt mediacyjny nie doprowadzi do osiggni¢cie porozumienia stron,
dyrektor zwraca si¢ do organu prowadzacego szkole z prosba o pomoc

w zorganizowaniu mediacji z udziatem wykwalifikowanego mediatora lub arbitraz.

§ 39. 1. Jezeli strong konfliktu jest dyrektor to:

1) strona konfliktu zwraca si¢ do strony ,przeciwnej” z prosba o rozmowe
1 postgpowanie wyjasniajace,

2) w przypadku braku porozumienia powotuje si¢ zespot mediacyjny, w sktad ktorego
wchodza przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz wicedyrektor
(przedstawiciele samorzadu uczniowskiego biora udzial w mediacjach wylacznie gdy
stanowig strong sporu),

3) w przypadku braku porozumienia role mediatora przejmuje organ prowadzacy lub

nadzorujacy szkote.

§ 40. 1. Zasady wspoldziatania organow:

1) szkota zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dzialania poszczegdlnych organdéw
na zasadach partnerskich i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) formy wspotpracy wszystkich organdéw oparte sg na wzajemnej zyczliwosci, tolerancji
1 zgodnym wspotdziataniu,
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3) organy szkoty wspotpracujg przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje,

4) wymiana informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych badz planowanych
dziataniach i decyzjach prowadzona jest na biezaco,

5) organy dzialajace na terenie szkoty informuja dyrektora o planowanych dzialaniach

1 decyzjach.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 41.1.Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkotly
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 42. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno - wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 42.a. 1. Zajgcia zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

2) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

3) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
uczniéow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktébrym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, s realizowane:

1) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

2) w przypadku ucznidow ze szczegdlnymi trudnosciami  wynikajacymi z zaburzen

18



psychofizycznych zachodzi mozliwo$¢ udostepniania materiatow w formie tradycyjnej po
uzgodnieniu sposobu ich przekazywania z rodzicami.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ustepie 3 realizowane sa z uwzglednieniem przepiséw
o ochronie danych osobowych:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego dostepnego w szkole,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem za pos$rednictwem dziennika
elektronicznego 1 poczty elektroniczne;.

5. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

6. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
o ktorych mowa w ust. 2.

§ 42 b 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw
petnoletnich — tych ucznidéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi
realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtose,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 42 ¢ 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 42 d. 1. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

§ 42 e. 1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare

19



ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej w miarg
mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i1 terminach konsultacji.

§ 42 f. 1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos$cé.

2. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w ust. 1.

3. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§ 42 g. 1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na
terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem  metod i technik  ksztalcenia  na odlegtos¢
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac¢ zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie

szkoty jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na
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danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy miejsca.

§ 42 h. 1. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka jezeli nie jest

zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow."

Oddzialy Szkoly
§ 43. 1. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic:

1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym
oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci
Jjest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym — nie wiecej niz 4.

3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wigcej niz 6,

4) uchylony'

5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej
niz 16,

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z rozmymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt 1, pkt 3, pkt 5 — nie wiecej niz 5.

2. Zajecia organizowane sg réwniez w zespole klasowym ztozonym z ucznidow réznych
klas w obrebie tego samego etapu edukacyjnego. Tak utworzony zespdt stanowi klase

faczona.

12 Uchwata nr 11/2022/23 z dnia 14 wrzeénia 2022r. ( § 42a-h);

B Uchwata 17/2025/26 z dnia 11 lutego 2026r
¥ Uchwata 17/2025/26 z dnia 12 lutego 2026r.

1> Uchwata 17/2025/26 z dnia 11 lutego 2026r.
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§ 44. Podstawowga forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Zajecia odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piatku.

Tygodniowy wymiar godzin dla kazdego oddziatu wynika ze szkolnego planu nauczania.

§ 45. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

trwa 45 min, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych — 60 min.

§ 46. 1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 rewalidacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, sporzadzany
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny psychiczne;.

2. Jezeli uczen ma réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do
ktorej przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zaj¢cia.

§ 47. 1. Poczawszy od klasy IV dla uczniow organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 48. Zajecia pozalekcyjne, jak kota i zespoty zainteresowan oraz zajgcia sportowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych,

mi¢dzyoddziatowych 1 mi¢edzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Nauczanie indywidualne

§ 49.1.Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidw, ktoérych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.
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2. Nauczanie indywidualne organizowane jest na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie nauczania indywidualnego, w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen

w nim okres$lonych.

§ 50. 1. Dyrektor szkoty:

1) ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania,

2) zasigga opinii rodzicow ucznia albo peholetniego ucznia w zakresie ustalenia

harmonogramu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

§ 51.1. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu,

w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

§ 52. 1. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi:
1) dla ucznidéw klas I- III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin,
2) dla uczniow klas IV —VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin,
3) dla uczniow klas VII - VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin.
4) uchylony '¢
2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktéorych mowa

w ust.1 pkt 2—4 — w ciggu co najmniej 3 dni.

§ 53. 1. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem i wychowaniem - w celu ich
pelnego osobowego rozwoju, integracji ze S$rodowiskiem rowiesnikow oraz utatwienia
powrotu do szkoty - umozliwia si¢ udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych lub zajeciach edukacyjnych.

¢ Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;
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2. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym moga uczestniczy¢ w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy

pedagogiczno - psychologicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

Stale zespoly nauczycieli
§ 54.1.Nauczyciele pracuja w statych zespotach przedmiotowych oraz w powolywanych
doraznie, wedtug potrzeb, zespolach zadaniowych. Pracg zespotéw kieruja powotani przez
dyrektora przewodniczacy zespotow.
2. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe:
1) Zespot Wychowawczy,
2) Zespot Edukacji Wezesnoszkolne;,
3) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych,
4) Zesp6l Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych,
5) Zespot do spraw ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

3. W szkole dziata Zespot do spraw ewaluacji.

§ 55. 1. Do zadan zespotu wychowawczego, ktory tworza nauczyciele, pedagog oraz
psycholog, nalezy:
1) organizowanie 1 koordynowanie dziatan w zakresie pracy wychowawczej
1 opiekunczej,
2) rozpatrywanie doraznych probleméw wychowawczych zglaszanych przez cztonkéw
zespotu oraz proponowanie sposoboéw ich rozwigzania,
3) wnioskowanie i1 opiniowanie spraw zwigzanych z realizacja zadan edukacyjnych oraz
wychowawczo - opiekunczych szkoty,

4) doskonalenie metod pracy wychowawcze;.

§ 56. 1. Do zadan zespotu edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) planowanie i doskonalenie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz rewalidacyjnej,

2) dzialania zgodne z podstawowymi kierunkami realizacji polityki o$wiatowe] panstwa
w danym roku szkolnym,

3) realizacja programo6w edukacyjnych,

4) udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

5) badanie efektywnosci ksztalcenia,
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6) wykorzystanie literatury w ksztattowaniu postaw uczniow 1 wychowaniu do wartosci.

§ 57. 1. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania,
2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) uzgadnianie metod i sposobdéw prowadzenia jednostek lekcyjnych,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego,
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania.

§ 58. 1. Do zadan zespotu do spraw ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nalezy:

1) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie i wymian¢ uzyskanych wiadomosci
1 umiejetnoscei,

2) doskonalenie warsztatu nauczycieli poprzez udzial w szkoleniach oraz szkoleniach
e-learningowych,

3) rozwigzywanie sytuacji problemowych wynikajacych z trudnosci wychowawczych
1 zdrowotnych poszczegolnych wychowankow,

4) ewaluacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych,

5) poszukiwanie nowych rozwigzan metodycznych oraz wychowawczo — opiekunczych

w oparciu o zatozenia kierunkéw polityki oswiatowej w danym roku szkolnym.

§ 59. 1. Do zadan zespotu do spraw ewaluacji nalezy:

1) zbieranie i1 analizowanie informacji na temat wartosci dzialan podejmowanych przez
szkot¢ w zakresie badanych zagadnien, uznanych za istotne w jej dziatalnosci,

2) wykorzystywanie wynikow ewaluacji do doskonalenia jakosci pracy szkoly w zakresie

organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki oraz ich efektow.

Zasoby szkoly
§ 60.1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) pracownia komputerowa,
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3) gabinety specjalistyczne w tym: logopedyczny, terapeutyczny, integracji sensorycznej,
biofeedback, sala gimnastyki korekcyjnej, pracownia doswiadczania S$wiata, gabinet
pedagoga i psychologa,

4) sale gimnastyczna, sitownie,

5) przyszkolny zesp6t boisk sportowych,

6) gabinet profilaktyki zdrowotne;j,

7) biblioteke,

8) swietlice,

9) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje
uczniéw z regulaminem zaj¢¢ oraz zasadami bezpieczenstwa.
3. Szkota korzysta z narzedzi informatycznych:

1) szkota dokumentuje przebieg dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej

w dzienniku elektronicznym,

2) szkota korzysta z wideo komunikatoréw i bezpiecznych narzedzi TIK, ktére umozliwiaja

komunikacje on-line w czasie rzeczywistym,

3) szkota prowadzi strone internetowq."”

Biblioteka szkolna
§ 61. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest osrodkiem informac;ji i edukacji
czytelniczej 1 informacyjnej oraz interdyscyplinarng pracownia ogdlnoksztatcaca,
w ktorej uczniowie uczestniczag w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza

oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

§ 62.1. Organizacja biblioteki uwzglednia m.in. zadania w zakresie:

1) udostgpnienia pomieszczenia wypozyczalni z wydzielonym kacikiem czytelniczym
1 komputerowym,

2) gromadzenia i udost¢gpniania zbiorow biblioteki, w tym podrecznikow 1 materialow
edukacyjnych, zgodnie z regulaminem biblioteki,

3) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi  poprzez udost¢pnianie stanowiska komputerowego, wzbogacanie
zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe 1 zrédla medialne, tworzenie

katalogow i teczek tematycznych,

7 Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;
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4) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez ich udziat
w imprezach, konkursach oraz tworzenie gazetki biblioteki,

5) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna
uczniéw, w ramach kot zainteresowan oraz poprzez wsp6lprace z innymi instytucjami,

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej co najmniej raz na

5 lat.

§ 63. 1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w szczego6lnosci w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania,
c) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
2) nauczycielami w szczeg6lnosci w zakresie:
a) prowadzenia biblioteczki metodycznej dla nauczycieli 1 stala rozbudowe dziatu
pedagogicznego,
b) informowania wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,
c) uczestnictwa w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoty,
d) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
3) rodzicami w szczegolnosci w zakresie:
a) pomocy w doborze literatury dla dziecka,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
c) informowania rodzicow o stanie czytelnictwa w zaleznosci od potrzeb;
4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) organizacji imprez czytelniczych,
b) wymiany wiedzy i doswiadczen,
c) lekcji z edukacji czytelniczej i medialnej,

d) udzialu w konkursach.

§ 64. Szczegotowe warunki dziatalnosci biblioteki okre$la regulamin zatwierdzony przez

rade pedagogiczng.
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Podreczniki szkolne

§ 65.1. Nauczyciele wybieraja programy nauczania sposréd programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciele moga dokona¢ wyboru podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor ustala zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

4. Dyrektor szkoty podaje do wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda

obowigzywac¢ od nastepnego roku szkolnego.

§ 66. Uczniowie majag prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajgé
edukacyjnych. Zasady zwigzane z wypozyczeniem i zapewnieniem uczniom dostepu do
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych zawarte sa w regulaminie korzystania

z bezptatnych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

Swietlica szkolna

§ 67.1. Szkola organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw lub organizacje dojazdu do szkoty, muszg lub cheg dtuzej przebywac w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow.

3. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

4. Zajecia w S$wietlicy sa pozalekcyjnymi formami edukacyjno-wychowawczej
1 opiekunczej dziatalnos$ci szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor.

§ 68. Szczegotowe warunki dziatalno$ci $wietlicy szkolnej okresla regulamin zatwierdzony

przez rade pedagogiczng.
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§ 69. Na zajeciach $wietlicowych liczba ucznidéw pozostajacych pod opieka jednego

nauczyciela odpowiada liczbie uczniow, o ktorej mowa w § 43.

Doradztwo zawodowe
§ 70.W szkole odbywaja si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego,
2) dla ucznidow klas VII i VIII w wymiarze 10 godzin na rok szkolny w ramach zaje¢c

z zakresu doradztwa zawodowego."®

§ 71. 1. W ramach systemu doradztwa realizowane sg réwniez dodatkowe zajecia,
w formie:
1) lekcji przedmiotowych, na ktorych sg realizowane tresci z zakresu orientacji zawodowej,
2) lekcji wychowawczych,
3) wyjs¢ edukacyjnych,
4) spotkan z zaproszonymi gos$¢mi,
5) indywidualnych konsultacji m.in.: z pedagogiem, psychologiem,
6) spotkan z rodzicami,
2. Formy te realizowane sg we wspoOlpracy z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi

orientacje edukacyjno - zawodowa m.in.: branzowymi szkotami I stopnia oraz pracodawcami.

Pomoc nauczyciela
§ 72.1. Dla uczniow klas I-IV:
1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja,
3) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc
nauczyciela.

3. Zadania pomocy nauczyciela okre$la dyrektor szkoty.

'8 Uchwata nr 4/2018/19 z dnia 17 pazdziernika 2018r.;
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ROZDZIAL 5
POMOC PEDAGOGICZNO- PSYCHOLOGICZNA

Cele
§ 73. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

§ 74. 1. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczego6lnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekle;,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) zniepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych,
12) =z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

Zadania
§ 75. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Korzystanie z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 76.1. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

2. W przypadku gdy uczenh byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu lub szkole wychowawca klasy planujac jej udzielanie, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

3. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgoda rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 77. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole jest zadaniem zespotu.

§ 78. 1. Rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia pisemnie informuje si¢ o:
1) potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
2) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Sposob realizacji
§ 79.1. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz ustala
warunki wspotpracy z innymi podmiotami.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy oraz nauczyciele
prowadzacy zajecia logopedyczne, terapii pedagogicznej oraz z zakresu doradztwa

zawodowego.

§ 80. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 81. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicdéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta nauczyciela,
10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sadowego,
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

§ 82. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych, takich jak: terapia pedagogiczna, logopedia, zajecia integracji
sensorycznej, gimnastyka korekcyjna, zajecia biofeedback,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia

1 kariery zawodowej,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.
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§ 83.1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

2.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

5.Zajegcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢.

6. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnos$ci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

7.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia  specjalistyczne  prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Wspoldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 84.1. Szkota wspotpracuje ze specjalistami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Bytomiu oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w tym Centrum Interwencji Kryzysowej, pracownikami Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie, Policji, Sagdu Rejonowego, placowkami opiekunczymi.

2. Celem wspoOlpracy jest:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

1 psychofizycznych ucznia,
2) rozpoznawanie czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka

w szkole,

3) organizacja dziatan rozwijajacych potencjat poznawczy i spoteczno — emocjonalny ucznia.

33



3. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) konsultacje wychowawcoéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa z pracownikami
w/w instytucji dotyczace funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym, rodzinnym
1 poza rodzinnym,

2) sporzadzanie opinii nt. funkcjonowania uczniow w $rodowisku szkolnym,

3) koordynowanie dzialan wspierajacych rozwdj ucznia,

4) organizowanie pomocy dla ucznidow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym,

5) uczestniczenie w szkoleniach i konferencjach tematycznych.

§ 85. Dla kazdego uczenia opracowywany jest Indywidualny Program Edukacyjno -

Terapeutyczny w oparciu o odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 86.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz organ prowadzacy, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.

Obowiazki nauczycieli
§ 87. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg, opiekuncza i1 rewalidacyjng, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 88. 1. Do zadan nauczyciela nalezy m.in.:

1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktyczno szkoty,
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2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) realizowanie tre$ci indywidualnego programu edukacyjno - terapeutyczno,

4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

5) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek,

8) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

9) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

11) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

12) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw oraz zapobieganie im,

13) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

14) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

15) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

16) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 89. 1. Do obowiagzkow nauczyciela nalezy m.in.:

1) przestrzega¢ regulamindéw, procedur wewnetrznych szkoly oraz zarzadzen dyrektora
szkoty"

2) podnosic¢ i1 aktualizowaé wiedze¢ merytoryczng i umiejetnosci pedagogiczne,

3) stosowa¢ nowatorskie metody, formy pracy i programy nauczania,

4) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

19 Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;
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5)dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dziatalnos$ci
rewalidacyjnej 1 resocjalizacyjnej, ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnej wiedzy 1 praktyki zawodowej
nauczyciela,

6) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka,

7) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

8) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

9) przestrzegac zapisOw statutowych,

10) przestrzega¢ regulaminow oraz procedur wewnetrznych szkoty,

11) aktywnie uczestniczy¢ w pracy rady pedagogicznej,

12) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

13) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy organizowanych
przez zaktad pracy,

14) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminéw oraz rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

15) dba¢ o pomoce i sprz¢t szkolny,

16) realizowac inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty,

17) uchylony®

Obowiazki wychowawcy
§ 90.1. Wychowawca zobowigzany jest podejmowac zadania wynikajace z obowigzkow
nauczyciela.
2. Wychowawca klasy we wspoOtpracy z rodzicami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow

oraz biezacej pracy z uczniem.

§ 91. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

2 Uchwata 17/2025/26 z dnia 11 lutego 2026r.
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1) poznawanie warunkow domowych i rodzinnych oraz potrzeb opiekunczo -wychowawczych
uczniow,

2) systematyczna wspoOlpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi
pracownikami szkoly w ramach organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
terenie szkotly,

3) opracowanie rocznego planu dziatan profilaktyczno-wychowawczych klasy i czuwanie nad
jego realizacja,

4) omawianie zapisow dotyczacych organdéw dzialajagcych w szkole, praw 1 obowigzkow
ucznidow, programow funkcjonujacych w szkole i wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

5) przeciwdzialanie zagrozeniu i przejawom niedostosowania spotecznego uczniow,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdzialanie absencji uczniow.

7) sprawowanie opieki oraz prowadzenie doradztwa w indywidualnych i zbiorowych
sprawach spornych (konfliktach interpersonalnych, rozbieznosci zdan, pogladow
1 innych),

8) dokonywanie okresowej oceny zachowania wychowankoéw po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli,

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow,

10) udzielanie pomocy rodzicom w przezwyci¢zaniu trudno$ci wychowawczych,

11) wspotpraca si¢ z instytucjami wspomagajacymi wychowawczo - opiekuncza prace szkoly
(sad, kuratorzy sadowi, policja, organizacje spoteczne, placowki opiekuncze
11nne),

12) informowanie rodzicow o zachowaniu, uzdolnieniach, postepach i trudno$ciach w nauce

na biezaco, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 92. 1. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

3) planuje 1 organizuje z uczniami i1 ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego
integrujace srodowisko,

4) prowadzi zajgcia profilaktyczne o zapobieganiu uzaleznieniom ws$réd dzieci

1 mtodziezy w ramach godzin dla wychowawcy klasy,
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5) w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 milodziezy demoralizacja, postepuje zgodnie
z przyjetymi procedurami postepowania nauczycieli,

6) dostosowuje formy i metody pracy wychowawczej do wlasciwosci rozwojowych uczniow,
ich konkretnych potrzeb oraz cech zespotu uczniowskiego jako catosci.

7) pisemnie informuje rodzicOw ucznia lub pelnoletniego ucznia o terminie posiedzenia

zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 93. Wychowawca klasy kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw na zebraniach klasowych
z poczatkiem roku szkolnego oraz pod koniec semestru i roku szkolnego, a takze

indywidualnie - stosownie do potrzeb - z wlasnej inicjatywy lub inicjatywy rodzicow.

§ 94. 1. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje klasowa w postaci:
1) dziennika lekcyjnego,
2) arkuszy ocen,
3) s$wiadectw szkolnych,
4) zestawien statystycznych dotyczacych klasy,
5) indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych.
2. Wychowawca sklada sprawozdania z przebiegu i efektow pracy z uczniami, rodzicami,
nauczycielami uczacymi w klasie 1 specjalistami wspomagajacymi przebieg pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

3. Wyraza na pi$mie opinie o swoich wychowankach.

§ 95. 1. Wychowawca usprawiedliwia niecobecnosci ucznia na pisemny wniosek rodzicow
lub pelnoletniego ucznia zawierajacy uzasadnienie nieobecnosci.

2. Termin przedlozenia usprawiedliwienia - pierwszy dzien po przyjsciu do szkoty lub
najblizsza godzina wychowawcza, jednak nie pdzniej niz do konca miesigca.

3. Usprawiedliwienie nast¢puje z waznych przyczyn losowych, rodzinnych i zdrowotnych
uznanych przez wychowawce za zasadne.

4. Jesli wychowawca nie uzna zasadnos$ci usprawiedliwienia, rodzic moze odwotaé si¢
pisemnie w terminie 5 dni do dyrektora. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5.Warunki opuszczania szkoty przez uczniow reguluje wewnetrzny regulamin szkoty.
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Obowiazki pedagoga i psychologa

§ 96. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy m.in:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego we wspoOlpracy z przedstawicielami panstwowych
wojewoddzkich 1 panstwowych powiatowych inspektorow sanitarnych, Policji oraz
Narodowym Funduszem Zdrowia i organizacjami pozarzagdowymi,prowadzenie badan
i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

5) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego we wspolpracy z przedstawicielami panstwowych
wojewoddzkich 1 panstwowych powiatowych inspektorow sanitarnych, Policji oraz
Narodowym Funduszem Zdrowia i organizacjami pozarzadowymi,?'

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

! Uchwata nr 4/2018/19 z dnia 17 pazdziernika 2018r.;
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Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia logopedyczne

§ 97. 1. Do zadan nauczyciela prowadzacego zaj¢cia logopedyczne nalezy m.in:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia terapii pedagogicznej
§ 98. 1. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia terapii pedagogicznej nalezy m.in.:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw we wspodlpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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Obowiazki nauczyciela bibliotekarza
§ 99. 1. W zakresie pracy pedagogiczne;j:
1) udostgpnianie zbioréw,
2) wspotpraca z wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami,
3) poradnictwo w doborze lektury,
4) upowszechnianie czytelnictwa - organizowanie i koordynowanie dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczna,
5) kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu, miasta,
6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
2. W zakresie pracy organizacyjno — technicznej:
1) gromadzenie, ewidencja, selekcja i1 opracowanie zbiorow,
2) organizacja udostegpniania zbiorow,
3) organizacja warsztatu informacyjnego,
4) planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty
5) sporzadzanie planu pracy, oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,
6) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).
3. Wspotpraca z rodzicami.

4. Wspotpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami.

Zadania nauczyciela prowadzacego zaje¢cia doradztwa zawodowego
§ 100. 1. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia doradztwa zawodowego nalezy
m.in.:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostegpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Pozostali pracownicy szkoly
§ 101. Liczbe etatéw pracownikéw samorzadowych ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§ 102. 1. Do zakresu zadan pracownikow samorzagdowych na stanowiskach urzedniczych
nalezy:

1) obsluga finansowa szkotly,

2) prowadzenie dokumentacji majatku szkoty

3) prowadzenie podstawowej dokumentacji szkoty,

4) zatatwianie spraw urzedowych dotyczacych uczniéw, rodzicow, nauczycieli, pracownikdéw
niepedagogicznych i innych uprawnionych osob,

5) prowadzenie biezacej korespondencji szkoty.

§ 103. 1. Do zakresu zadan pracownikow samorzadowych:
1) na stanowisku obstugi nalezy m.in:
a) utrzymanie higienicznego stanu sanitarnego placowki i jej otoczenia,
b) biezaca naprawa i konserwacja sprzgtu szkolnego,
c) obstuga urzadzen grzewczych, elektrycznych itp.
d) dozér nad mieniem placowki,
2) na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy:
a) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zajec,
b) dbanie o porzadek w czasie zaj¢¢ i po ich zakonczeniu,
¢) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych,
d) wykonywanie prac doraznych zleconych przez dyrektora.
§ 104. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdw samorzadowych okreslaja

wewnetrzne regulaminy szkoty.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

Prawa ucznia

§ 105. 1. Prawa ucznia sg zagwarantowane w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

Konwencji o Prawach Dziecka, Deklaracji Praw Czlowieka. Przede wszystkim uczen ma

prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalne;j
oraz higieny pracy umystowej,

2) uzyskania wtasciwych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;,

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;,

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, rewalidacyjnym
1 resocjalizacyjnym,

6) korzystania z pomocy materialnej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci tych, ktére dotycza zycia
szkoty, $wiatopogladu - pod warunkiem, Ze nie naruszaja one godnos$ci innych osob,

8) rozwijania zainteresowan,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki szkolnej
- zardwno podczas zajec, jak i na zaj¢ciach pozalekcyjnych, organizowanych przez szkotle,

10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swej wiedzy, zachowania i osiggniec,

11) uzyskania informacji — z wyprzedzeniem — o sprawdzianach wiadomosci, klasowkach
1 kartkowkach,

12) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych,

13) uzyskiwania informacji o przewidywanych dla niego stopniach okresowych rocznych na
dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej,
a o przewidywanym okresowym 1 rocznym stopniu niedostatecznym - na miesigc
wczesniej. Uczen lub jego rodzice za posrednictwem wychowawcy klasowego moga
wnie$¢ do dyrektora szkoty na jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej prosb¢ o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, gdy ich zdaniem
ocena jest zanizona,

14) wgladu do dokumentacji dotyczacej: egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz

dokumentacji dydaktyczno - rewalidacyjnej;
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15) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych 1 ferii (na okres ten nie zadaje si¢ zadan
domowych),

16) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

17) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach i olimpiadach szkét specjalnych
1 innych,

18) przedstawiania swych probleméw wychowawcy klasy, nauczycielom i1 dyrekcji szkoly
oraz otrzymania od nich wlasciwej pomocy;

19) doraznego uczestnictwa w akcjach wolontariatu organizowanych przez inne podmioty,

20) jednego goracego positku w ciggu dnia i mozliwos$ci jego spozycia w czasie pobytu

w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne. Positek organizowany jest

w postaci cateringu przez podmiot zewnetrzny.?

§ 106. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

Obowiazki ucznia
§ 107. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:
1) w zakresie nauki:
a) bra¢ aktywny udziat w lekcjach i1 systematycznie si¢ uczyc,
b) odrabia¢ zadania domowe i starannie przygotowywac si¢ do lekcji;
2) w zakresie dyscypliny i zachowania:

a) systematycznego realizowania obowigzku szkolnego - przez niespetnienie obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia,

c) podczas lekcji przebywania na zaj¢ciach zgodnie z przydzialem godzin,

?2 Uchwata nr 27/2021/22 z dnia 31 sierpnia 2022r.;
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d) przestrzegania polecen nauczycieli, pracownikow szkoly sprawujacych nadzor nad
porzadkiem w szkole,

e) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym, sportowym i rozrywkowym szkoty,

f) usprawiedliwiania swych nieobecno$ci u wychowawcy klasy;

3) w zakresie przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty:

a) poszanowania zdania i przekonan innych,

b) przestrzegania zasad wspotzycia w szkole,

c) zachowania si¢ w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty zgodnie
z obowigzujacymi normami spotecznymi,

d) zachowania norm spotecznych jezyka i szanowania wypowiedzi innych,

e) szanowania godnos$ci innych uczniéw;

4) w zakresie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwdj:

a) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa,

b) przestrzegania zakazu samodzielnego opuszczania terenu szkoly podczas zajgé
dydaktyczno-wychowawczych 1 innych organizowanych przez placéwke, a takze
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,

c) przestrzegania regulamindéw wewnetrznych szkoty, w tym szczegdélowo regulaminow
sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych 1 innych pomieszczen szkolnych,

d) bezwzglednego wykonywania polecen nauczyciela, pracownika szkoly innej doroste;
osoby kierujacej ewakuacja lub wydajacej polecenia z zakresu bezpieczenstwa uczniow
szkoty,

e) przestrzegania higieny osobistej,

f) noszenia czystego stroju dostosowanego do okolicznos$ci, pogody i pory roku; stréj nie
moze by¢ wyzywajacy (nie nalezy odkrywac intymnych czesci ciata oraz brzucha) -
wychowawca wraz z pedagogiem egzekwuja przestrzeganie zasad ubierania si¢;

5) w zakresie reprezentowania szkoly podczas uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych:

a) stroj uroczysty dziewczat stanowi biata bluzka z dhugim lub krétkim rekawem oraz
spddnica lub spodnie czarne albo granatowe,

b) strdj uroczysty chlopcow stanowi biata koszula z dlugim lub krétkim r¢kawem, spodnie
czarne lub granatowe;

6) w zakresie dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole:
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a) troszczenia si¢ o pomoce naukowe, sprzet i urzadzenia szkolne, za celowe zniszczenie
mienia szkota moze zada¢ od rodzicow naprawy lub zwrotu kosztow wyrzadzonej
szkody,

b) korzystania z urzadzenh WC zgodnie z ich przeznaczeniem,

c) przestrzegania fadu i porzadku w pomieszczeniach szkolnych, na terenach sportowych
1 terenie wokot szkoty,

d) korzystania z szatni szkolne;j;

7) podczas zaje¢ lekcyjnych ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komorkowego

1 innych urzadzen elektronicznych w celach prywatnych; za zgoda nauczyciela uczen moze

uzywaé wspomnianych wyzej urzadzen wylacznie w celach edukacyjnych.?

Nagrody
§ 108.1. Nagroda stanowi form¢ wyroznienia dla ucznidw za ich rzetelng nauke i prace,
wzorowg postawe, wybitne osiggni¢cia dydaktyczne, artystyczne, sportowe.
2. Nagrody mogga by¢ przyznawane uczniom, ktorzy:
1) wzorowo wypetniaja obowigzki okreslone w § 107,
2) uzyskuja znaczace osiggniecia w réznorodnych dziedzinach,
3) przyczyniajg si¢ do powigkszania osiggni¢c 1 sukcesoOw szkoty,
4) wykazuja si¢ wzorowg kulturg osobistg i zachowaniem.
3. Do nagrody uczniéw typuje:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) wychowawca klasy,
4) samorzad uczniowski,
5) rada rodzicow.
4. Kryteria przyznawania nagrod:
1) za uzyskanie celujacych 1 bardzo dobrych wynikéw w nauce,
2) za szczeg6lne osiggnigcia artystyczne lub sportowe uzyskane na szczeblu szkolnym,
miejskim, powiatowym, wojewodzkim,
3) za wzorowe zachowanie,
4) za promowanie szkoly w gminie, powiecie i wojewodztwie uczen moze otrzymac
pochwale i dyplom udzielone przez dyrektora i wychowawceg klasy.

5. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

2 Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;
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1) pochwale udzielong przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,
2) pochwale udzielong przez dyrektora szkoty,
3) dyplomy,
4) nagrody rzeczowe,
5) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia.
6. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanych nagrodach.
7. Uczen lub jego rodzice moga w ciggu 2 dni pisemnie odwota¢ si¢ od przyznanej

nagrody do dyrektora. Dyrektor w terminie 5 dni roboczych podejmuje ostateczng decyzje.*

Kary
§ 109.1. Uczen moze zosta¢ ukarany za niewypehlienie obowigzkow szkolnych

1 nieodpowiednie lub naganne zachowanie:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

2) pozbawieniem mozliwo$ci udzialu w wydarzeniach klasowych 1 szkolnych
o charakterze rozrywkowo- rekreacyjnym, sportowym,

3) nagang dyrektora szkoty,

4) obnizeniem oceny zachowania,

5) przeniesieniem do innej klasy,

6) w przypadku razacego naruszenia postanowien statutu szkolty przez wucznia,
a w szczegOlnosci zachowan zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu innych osob,
stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi
osobami, uzywania, namawiania 1 rozprowadzania alkoholu, narkotykéw i $rodkow
pobudzajacych oraz wandalizmu
a) przeniesieniem do innej szkoty po uzyskaniu przez dyrektora zgody Kuratora Oswiaty
b) skresleniem z listy uczniow (uczen moze by¢ skreslony jedynie z roéwnoczesnym
przeniesieniem do innej szkoty, chyba ze ukonczyt 18 lat).”

2. Kara jest adekwatna do winy, bez koniecznosci stosowania gradacji.

3. Kara nie moze naruszaé nietykalno$ci i godnosci ucznia, o jej zastosowaniu zostaja
powiadomieni rodzice ucznia.

4. Osoba, ktora swoim postgpowaniem skrzywdzita innego ucznia, jest zobowigzana do

przeproszenia go i zado$¢uczynienia.

?* Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;

%> Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;
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5. Osoba wyrzadzajaca szkod¢ zobowigzana jest do cze$ciowego lub catkowitego
naprawienia szkody.

6. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o udzielonych karach.

7. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze zastosowana kara jest krzywdzaca
lub niewspotmierna do przewinienia, moga odwota¢ si¢ bezposrednio do osoby
wymierzajacej karg lub do dyrektora w celu jej weryfikacji. Rodzice lub tez petnoletni uczen
moga ztozy¢ na rgce dyrektora pisemne odwotanie w terminie do siedmiu dni od nalozenia
kary.

8. Ostateczng decyzje w sprawie odwotania od kary podejmuje dyrektor po konsultacji
z radg pedagogiczng. Rodzice badz petnoletni uczen moga si¢ odwota¢ od tej decyzji do
kuratora o$wiaty, a decyzje kuratora mozna zaskarzy¢ do WSA.*

9. Mozliwe jest taczenie kilku kar oraz zawieszenie kary na okres proby.

§ 109a.1. W przypadku, gdy uczniowie wykazuja przejawy demoralizacji lub dopuscili si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiagzku szkolnego, ukonczyli
10 lat i nie sg pelnoletni, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw lub opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, nastgpujace Srodki oddziatywania
wychowawczego:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne lub pisemne,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrdcenie stanu poprzedniego,

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. W postepowaniu z nieletnim szkota bierze pod uwage wtasciwosci 1 warunki osobiste
nieletniego, w szczegolnosci wiek, stan zdrowia, poziom rozwoju psychicznego
1 fizycznego, cechy charakteru oraz sytuacje rodzinng nieletniego, warunki wychowawcze
1 charakter $rodowiska, przyczyny i stopien demoralizacji.

3. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

4. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego, ma

spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.”’

26 Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;

%7 Uchwata nr 27/2021/22 z dnia 31 sierpnia 2022r.;
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ROZDZIAL 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA W STOPNIU LEKKIM

§ 110.1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania jest to zbior zasad dotyczacych oceniania
wiedzy, umiejetno$ci 1 postaw ucznia obowiazujacych w szkole, nastawionych na wspieranie
roZwoju ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne:

1) opisuje  sposOb  rozpoznawania przez nauczycieli poziomu 1  postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) precyzuje sposob formutowania tych opinii w postaci oceny,
3) pomaga uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju i motywuje ich do dalszej pracy,
4) dostarcza rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

1 specjalnych uzdolnieniach ucznia (zawiera stosowane procedury),

5) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
6) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 111.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w formie pisemnej informuja

uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych, rocznych 1 klasyfikacyjnych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajec
oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) warunkach 1 trybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien ja

uzasadnic.
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§ 112.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 113. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okre$lonych przez

nauczycieli.

Szczegolowe zasady dotyczace oceniania

§ 114.1. Uczniowie podlegaja ciaglej i systematycznej ocenie postgpdw w nauce. Przy
biezacym ocenianiu nauczyciel ustnie informuje ucznia o tym co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢. Sprawdziany pisemne podsumowujace dany dzial oprocz stopnia opatrzone sg
krétkim komentarzem pisemnym.

2. Informacje o terminie, formie i1 zakresie planowych sprawdzianéw podawane
sg z tygodniowym wyprzedzeniem (z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego).

3. Tygodniowo przewiduje si¢ maksymalnie trzy sprawdziany pisemne.

4. Sprawdzian pisemny musi by¢ poprzedzony powtdrzeniem wiedzy i utrwaleniem
umiej¢tnosci. Obejmuje wigkszg parti¢ materiatu lub dzial programowy, trwa cala godzine
lekcyjna, jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem w kalendarzu dziennika
elektronicznego. Termin oddania sprawdzonych sprawdziandéw - dwa tygodnie.?

5. Kartkowka niezapowiedziana moze obejmowaé material tylko z ostatnich zajec
edukacyjnych i moze trwac nie dtuzej niz 15 minut.

6. Pierwszy dzien po $wigtach i feriach jest dniem bez oceniania wiedzy i umiej¢tnosci
ucznia, nie dotyczy to sytuacji, kiedy uczen wyraza zgod¢ na w/w ocenianie.

7. Ocena niedostateczna i dopuszczajagca moze by¢ poprawiona w okresie do dwdch
tygodni od daty oddania sprawdzianu.

8. Nie ocenia si¢ wiedzy i umiejetnosci ucznia do trzech dni po dhluzszej, co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

9. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w uzasadnionych,

trudnych sytuacjach losowych.

28 Uchwata nir 29/2023/24 z dnia 17 czerwea 2024r.;
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Obszary aktywnosci podlegajace ocenie
§ 115.1. W ocenianiu wykorzystywane sg rozne techniki sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych
ucznia.
2. Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia:

1) odpowiedz ustna (odpowiedzi, wypowiedzi, recytacje, opis, opowiadanie) — umozliwia
bezposredni kontakt nauczyciel - uczen, sledzenie toku rozumowania 1 mozliwos$¢ poprawy
btedow,

2) praca pisemna (diagnoza wstepna, diagnoza $rodroczna, diagnoza roczna, sprawdzian,
kartkdéwka niezapowiedziana, diagnoza czgstkowa) — pozwalaja oceni¢ samodzielnos¢,
umiejetno$¢ wykorzystywania roznych zrodet wiedzy,”

3) aktywno$¢ na zajgciach — btyskotliwo$¢ myslenia, Smiatos¢, odwaga,

4) praca w grupach — umiejetnos¢ wspotdziatania,

5) rozwigzywanie probleméw 1 zadan na poziomie ucznia z niepelnosprawnoscig
intelektualna,

6) wycigganie wnioskow — dokonywanie analizy i syntezy,

7) formy sprawnosciowe - indeks sprawnosci fizycznej,

8) formy do$wiadczalne i praktyczne,

9) prezentacje indywidualne i grupowe,

10) uchylony™

11) udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych oraz zawodach sportowych,

12) udziat w przedmiotowych projektach edukacyjnych.

3. Aktywno$¢ na lekcji oceniana jest w postaci plusoéw i minusow.

1) plus moze otrzymac uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w lekcji,

b) jest zaangazowany w tok lekcji,

c) bierze udzial w dyskusji,

d) wypeknia karty pracy,

€) angazuje si¢ W prace w grupie,

f) korzysta z rd6znych zrodet informacji, wypowiedzi,
g) samodzielnie rozwigzuje problemy;

2) minus moze otrzymac uczen za:

2 Uchwala nr 29/2023/24 z dnia 17 czerwca 2024r.;

30 Uchwata nir 29/2023/24 z dnia 17 czerwca 2024r.;
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a) bierng postawe na lekcji (odmowa podejscia do tablicy),
b) odmowe pracy w grupie,
c¢) brak zeszytu przedmiotowego,
d) uchylony™
e) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c.
4. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach
I-1IT nauczyciel nie zadaje uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
2) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;**
5. W klasach IV- VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace domowa pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowa.
1) Praca domowa, wykonana w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, nie jest dla ucznia
obowigzkowa.
2) Nauczyciel nie moze ustali¢ z tej pracy oceny (nie wystawia stopnia).
3) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadang i wykonang przez ucznia prace domowg
1 udzieli¢ mu informacji zwrotnej.
4) Informacja zwrotna powinna wskazywacé uczniowi, co robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.*

Zasady sprawdzania osiagnie¢€ i postepow uczniow
§ 116.1. Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepow ucznidow w szkole cechuje: obiektywizm,
indywidualizm, konsekwencja, systematycznos$¢ i jawnosc.
2. Szczegbdtowe kryteria oceniania i zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepoOw ucznidw

zawarte s3 w przedmiotowych zasadach oceniania.

Skala ocen
§ 117.1. W klasach I-III stosuje si¢ nastepujgce rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezace w formie oceny punktowej (1-6), symboliczno — obrazkowej (znaczki,

naklejki, pieczatki) i oceny ustne;j.

31 Uchwata nir 29/2023/24 z dnia 17 czerwca 2024r.;

32 Uchwala nr 29/2023/24 z dnia 17 czerwca 2024r.;

33 Uchwata nir 29/2023/24 z dnia 17 czerwca 2024r.;
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2)

oceng opisowa - §rodroczng i roczng. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W ramach biezgcego oceniania wiadomo$ci 1 umiejetnosci edukacyjnych oraz

zachowania ucznia stosuje si¢ punkty:

1)

2)

3)

4)

5)

6 punktow — wspaniale - uczen stara si¢ zawsze przestrzega¢ regulaminu, jest zawsze
aktywny, przychodzi do szkoly zawsze przygotowany, obowigzki 1 zadania zawsze
podejmuje chetnie i wykonuje je doktadnie, na pytania nauczyciela zawsze odpowiada
poprawnie, zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom latwo nawigzuje kontakty
z innymi dzie¢mi, zawsze jest serdeczny, kolezenski, uczynny, zawsze samodzielnie
pracuje i1 kazda prace doprowadza do konca, zawsze dba o swoje przybory szkolne.

5 punktéow - bardzo dobrze — uczen przestrzega regulaminu, jest zawsze aktywny,
przychodzi do szkoty przygotowany, obowigzki i1 zadania podejmuje chetnie

1 wykonuje je doktadnie, na pytania nauczyciela odpowiada poprawnie, podporzadkowuje
si¢ poleceniom, tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami, prawie zawsze jest serdeczny,
uczynny kolezenski, prawie zawsze doprowadza prace do konca.

4 punkty - dobrze — uczen czasami nie przestrzega regulaminu, czasami przychodzi do
szkoly nieprzygotowany, zadania zwykle podejmuje chetnie 1 czesto wykonuje je
doktadnie, na pytania nauczyciela czgsto odpowiada poprawnie, podporzadkowuje si¢
poleceniom, nawiazuje kontakty z rowiesnikami, czesto jest serdeczny, uczynny,
kolezenski, czasami aktywny, zazwyczaj pracuje samodzielnie i doprowadza prac¢ do
konca.

3 punkty - zadowalajaco — uczen czgsto nie przestrzega regulaminu, czgsto przychodzi do
szkoty nieprzygotowany, obowigzki i zadania podejmuje niezbyt chetnie 1 niedoktadnie je
wykonuje, na pytania nauczyciela czgsto nie udziela odpowiedzi, czgsto nie
podporzadkowuje si¢ poleceniom, bywa niekolezenski, nie zawsze aktywny, czesto
wykonuje prace niedoktadnie i nie zawsze doprowadza ja do konca.

2 punkty - stabo — uczen zwykle nie przestrzega regulaminu, przychodzi do szkoty
nieprzygotowany, niechetnie podejmuje zadania 1 zwykle wykonuje je niedoktadnie,
przeszkadza innym w pracy, na pytania nauczyciela zwykle nie udziela odpowiedzi,
zwykle nie podporzadkowuje si¢ poleceniom, zazwyczaj jest niekolezenski, zwykle nie

doprowadza pracy do konca.
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6) 1 punkt - zle — uczen nie przestrzega regulaminu, zawsze przychodzi do szkoty
nieprzygotowany, zadania wykonuje niedbale i niedoktadnie, nie odpowiada na pytania
nauczyciela, nigdy nie podporzadkowuje si¢ poleceniom, jest zaczepliwy, niekolezenski,

nie potrafi wspotdziata¢ w grupie, nigdy nie doprowadza pracy do konca.

§ 118.1.Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej oceny biezace i1 klasyfikacyjne:
srédroczng i roczng ustala sie¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Oceny biezagce mogg dodatkowo by¢ uzupelione o ,+” (plus), poza stopniem

celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Zasady oceniania z religii /etyki/

§ 119.1. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne: §rodroczng 1 roczng z religii 1 etyki ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.

2. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Ocena z religii /etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne
oceny uzyskane z tych przedmiotow, bez wskazywania, z jakich zaje¢¢ jest to ocena.

5. Uczen ma prawo do uczestniczenia zarowno w zajeciach etyki, jak i religii, w takim

przypadku na §wiadectwie wpisywane sg dwie oceny.
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Zwolnienie z wychowania fizycznego i informatyki
§ 120. 1. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicow, uczen moze by¢
zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki:
1) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Ocena Srodroczna i roczna
§ 121.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy do ferii zimowych,
2) drugi po feriach zimowych do wakacji.
2. Srédroczne klasyfikowanie uczniow oraz roczna klasyfikacje uczniow przeprowadza
si¢ raz w kazdym roku szkolnym odpowiednio:

- $rdédroczng w ostatnim miesigcu pierwszego semestru,
- klasyfikacje roczng w ostatnim miesigcu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.**

3. Zakonczenie semestru jest w ostatni dzien pracy dydaktycznej w tygodniu

poprzedzajacym konferencje klasyfikacyjng za dany okres nauki. *°
4. Tryb i zasady ustalania oceny $rodrocznej 1 rocznej:

1) §rodroczne 1 roczne klasyfikowanie w klasach I - III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie (roku szkolnym)
1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, zgodnie z § 117 ust.1 oraz § 140
ust. 5,

2) $rodroczne i roczne klasyfikowanie, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie (roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali zgodnie z § 118 oraz oceny zachowania, wg skali zgodnie
z § 140 ust.6.
5. Oceny klasyfikacyjne:

3 Uchwata nr 32/2024/25 z dnia 23 czerwca 2025r.;

35 Uchwata nir 32/2024/25 z dnia 23 czerwca 2025r.;
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1) z zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, w przypadku
nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego, dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry wystawia
oceng¢ na podstawie ocen czastkowych;

2) ocen¢ zachowania — wychowawca klasy, w przypadku nieobecnosci wychowawcy,
dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory wystawia ocen¢ na podstawie ocen czgstkowych.

6. Wychowawca klasy przed ustaleniem oceny zachowania powinien zapoznaé si¢
z opinig innych nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia. Ocena zachowania
ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Przed $rédrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicoOw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania w czasie nie krotszym niz dwa tygodnie.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej. (termin
1 tryb przeprowadzonych egzamindéw poprawkowych okresla § 128)

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny uczen moze przystgpi¢ do
egzaminu sprawdzajacego (termin i tryb przeprowadzonych egzaminow sprawdzajacych

okresla § 129).

Nieklasyfikowanie ucznia

§ 122.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana
jest klasytikacja.

la. W przypadku braku oceny $rddrocznej uczen ma obowigzek uzupehi¢ zaleglosci
wedlug wskazan nauczyciela. *°

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

% Uchwata nir 32/2024/25 z dnia 23 czerwca 2025r.;
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4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Promowanie

§ 123. 1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej:

1) otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej,

2) na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas,

3) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasigegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 124. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaj¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 128 ust. 10,

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

3) uczen, ktéry nie spetlil warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

§ 125. Rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw planowania
1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody
rodzicow, podejmuje decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki na danym etapie

edukacyjnym.
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§ 126. Uczen ktory ma co najmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania
oraz uzyskuje oceny pozytywne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
potencjalnie jest zdolny do opanowania w jednym roku programéw nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany uchwalg rady pedagogicznej poza normalnym trybem do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 127.1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje:
1) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci,
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofta.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ucznia
w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly,

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (¢wiczenia),
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
7. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Egzaminy poprawkowe

§ 128.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢¢ (bez koniecznosci zgody rady
pedagogicznej na drugi egzamin).

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

5.Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujagcy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

6. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasna
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas, a takze w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela
tego przedmiotu z tej lub innej szkoly (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng,

5) do protokotu zafacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust 8.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin sprawdzajacy
§ 129.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen.
2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktoéry otrzymat wiecej
niz dwie niedostateczne oceny okresowe (roczne) z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.
3. Zastrzezenia muszg zosta¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych w danym
okresie (roku szkolnym).
4. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami (nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen).
5. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkoly powotuje komisje
w sktadzie :
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel peligcy w szkole funkcje kierownicza - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji,
4) w egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
a) przedstawiciel rady rodzicéw - na wniosek rodzicow ucznia,
b) doradca metodyczny - na wniosek egzaminatora,
c) wychowawca klasy.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego

przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).
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7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkami komisji. Stopien trudnosci
przygotowywanego materiatu musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega si¢ uczen.

9. Komisja, o ktére] mowa w ust. 5, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku pozytywnego wyniku
egzaminu,

2) pozostawi¢ ustalony przez nauczyciela stopien - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisjg.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje
si¢ date¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ukonczenie szkoly podstawowej

§ 130.1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zakonczonych w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny koncowe klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zewngtrznego.

2. Uczen konczy szkolg¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w  wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust.1 pkt. a, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoly 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
zewnetrznego.

4. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat i zaprzestat nauki. moze by¢ skre§lony z listy uczniow.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig

w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Kryteria ocen
§ 131. Szczegdtowe kryteria oceniania reguluja wewnetrzne dokumenty szkoty -

przedmiotowe zasady oceniania.

Egzamin zewne¢trzny - egzamin osmoklasisty
§ 132.1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan ujetych
w podstawie programowej.
2. Egzamin jest powszechny 1 obowigzkowy. Przystgpienie do niego jest jednym
z warunkow ukonczenia szkoty.
3. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie odnotowuje si¢ go na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

4. Sposdb 1 warunki przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne przepisy.

§ 133.1. Do egzaminu nie przyst¢puja uczniowie z niepelnosprawnoscia umystowa

Ww stopniu umiarkowanym i znacznym.
2. Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.

1) przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, na pisemny wniosek rodzica ucznia, wystepuje
do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, o zwolnienie ucznia z egzaminu
z przyczyn losowych lub zdrowotnych,

2) przewodniczacy komisji egzaminacyjnej opiniuje i przekazuje do okregowej komisji
egzaminacyjnej wniosek rodzicow o zwolnienie z obowigzku przystgpienia do egzaminu
lub czgdci egzaminu ucznia ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami majacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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3. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze

by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

§ 134. 1. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow lub formy

przeprowadzania egzaminu, uwzgledniajac:

1) posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,

4) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sig.

2. Uczen, ktory objety byl pomoca pedagogiczno - psychologiczng w szkole ze wzgledu
na:

1) trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

2) zaburzenia komunikacji jezykowe;,

3) sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j
moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

3. Przystgpienie do egzaminu przez ucznia w warunkach i formie dostosowanej do jego
potrzeb zapewnia przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

4. Dyrektor szkoly informuje na piSmie rodzicow ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu do jego potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych.

5. Rodzice ucznia sktadaja oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

6. Warunki przeprowadzania egzaminu s3 dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci, lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia i okreslone sg w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

7. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w warunkach odpowiednich ze wzgledu na
stan zdrowia ucznia na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia przedstawionego
dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen

przystepuje do egzaminu o6smoklasisty. W szczegoélnych okolicznosciach za$wiadczenie
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o stanie zdrowia, o ktorym mowa, moze by¢ przedlozone w terminie pozZniejszym,

niezwlocznie po dacie jego wydania.”’

§ 135. 1. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w danym roku szkolnym, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku
szkolnym.

2. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu lub
odpowiedniej jego cze$ci w ustalonym terminie lub przerwal egzamin, przystepuje do niego
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralne;.

W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu d6smoklasisty lub odpowiedniej jego czesci dyrektor komisji okrggowej na
udokumentowany = wniosek  dyrektora  szkoty, moze zwolni¢  ucznia

z obowigzku przystgpienia do tego egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin zewnetrzny - egzamin gimnazjalny
§ 136 uchylony*®
§ 137 uchylony™
§ 138 uchylony®
§ 139 uchylony™

Ocena zachowania
Regulamin ustalania ocen zachowania
§ 140.1. Regulamin ustalania ocen zachowania jest integralng czescia Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

2. Oceng wyjsciowa dla ocen zachowania jest ocena dobra.

37 Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;
% Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;
%% Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;
0 Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;

! Uchwata nr 11/2021/22 z dnia 15 grudnia 2021r.;
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

6. Poczawszy od klasy IV ocen¢ zachowania $§rodroczng i koncoworoczng ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne - ng.

Szczegolowe kryteria oceniania

§ 141.1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) ma wzorowg frekwencj¢ - jego wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione,

2) w terminie do dziesi¢eciu dni roboczych dostarcza wychowawcy klasy pisemne
usprawiedliwienie rodzica,

3) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i1 srodowisku,

4) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty 1 ucznidow, taka
postawe prezentuje rowniez w swoim otoczeniu,

5) przestrzega zasad tolerancji religijnej, szanuje odmienno$¢ fizyczng oraz poglady
1 przekonania innych,

6) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

7) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

8) jest pilny i sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez nauczycieli,

9) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,
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10) szanuje podrgczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegdw,

11) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych i1 otoczenia,

12) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow
1 srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

13) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

14) przeciwstawia si¢ objawom przemocy,

15) nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow.
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczgszcza do szkoty, prawie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione
(dopuszczalne pojedyncze nieusprawiedliwione godziny),

2) bardzo dobrze speilnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow,

3) wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec pracownikoéw szkoty 1 uczniow,

4) przestrzega zasad tolerancji religijnej, szanuje odmienno$¢ fizyczng oraz poglady
1 przekonania innych,

5) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

6) godnie reprezentuje szkole w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

7) doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywiazuje si¢ z zadah powierzonych mu przez
nauczyciela,

8) nie sp6znia si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

9) szanuje podrgczniki szkolne, mienie szkolne, spoteczne i kolegdw,

10) dba o swoje zdrowie i higieng,

11) nie ulega natogom,

12) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

13) przeciwstawia si¢ objawom przemocy,

14) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotoéw.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) dos¢ systematycznie uczgszceza do szkoly, w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 30 godzin lekcyjnych (5 dni),

2) dobrze spetnia obowiazki szkolne, jest systematyczny w nauce,

3) zwykle jest kulturalny w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow,

4) przestrzega zasad tolerancji religijnej, stara si¢ szanowa¢ odmienno$¢ fizyczng oraz

poglady i przekonania innych,
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5) czasem bierze udziat w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,

6) spetnia wszystkie funkcje 1 wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

7) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne (w semestrze ma nie wigcej niz 3 usprawiedliwione
spOznienia),

8) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne,

9) dba o swoje zdrowie i higieng,

10) nie ulega natogom,

11) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

12) przeciwstawia si¢ objawom przemocy,

13) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) niezbyt systematycznie uczeszcza do szkoly, w ciggu jednego semestru opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 60 godzin lekcyjnych (10 dni),

2) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

3) czasem bez usprawiedliwienia spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

4) na ogo6t zachowuje kulturg osobista w kontaktach z pracownikami szkoty i
rowiesnikami, cho¢ zdarzajg mu si¢ w tej dziedzinie pewne uchybienia,

5) rzadko i niezbyt chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

6) zdarza mu si¢ ulegac¢ nalogom,

7) wykazuje si¢ lekcewazacym stosunkiem wobec odmiennos$ci fizycznej oraz pogladow
1 przekonan innych,

8) czasami prowokuje do klotni, konfliktow i bojek,

9) nie zawsze wykazuje ch¢¢ do wspotpracy z wychowawca,

10) czasami uzywa wulgarnych stow (po czym przeprasza),

11) przeciwstawia si¢ objawom przemocy,

12) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotoéw.
5. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) niesystematycznie uczg¢szcza do szkoty, w ciggu jednego semestru opuscit bez
usprawiedliwienia wiecej niz 60 godzin lekcyjnych,

2) nie wywiazuje si¢ nalezycie z obowiazkéw ucznia,

3) czesto spdznia si¢ bez usprawiedliwienia na zajecia lekcyjne,

4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i1 szkoty,

5) ulega natogom i namawia do nich kolegow,
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6) nie szanuje pogladoéw i przekonan innych,

7) prowokuje do kt6tni, konfliktow 1 bojek,

8) czesto nie wspotpracuje z wychowawca,

9) uzywa wulgarnych stow,

10) przyglada si¢ objawom przemocy bez Zzadnej reakcji,

11) nie szanuje podrecznikéw, mienia szkolnego 1 mienia kolegow,

12) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty.
6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, nagminnie wagaruje, wickszo$¢ nieobecnosci ma
nieusprawiedliwionych,

2) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

3) notorycznie spoznia si¢ bez usprawiedliwienia na zajecia lekcyjne,

4) prezentuje postaw¢ aspoleczna,

5) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty oraz kolegéw,

6) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

7) nie przestrzega zasad higieny osobiste;j,

8) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

9) nie wykazuje checi do wspotpracy z wychowawca,

10) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktodtnie i konflikty,

11) niszczy podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow,

12) stosuje szantaz lub zastraszanie,

13) pietnuje 1 przesladuje wszelkg odmiennos¢ u innych,

14) dziata w nieformalnych grupach, tj. bandy, gangi, sekty,

15) ulega nalogom 1 namawia do tego innych,

16) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

17) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,

18) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkow zaradczych.
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ROZDZIAL 9
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA W STOPNIU UMIARKOWANYM I ZNACZNYM

Kryteria i zasady dotyczace oceniania
§ 142.1. Zalozenia systemu oceniania:

1) podstawowa zasada w ocenianiu jest przeniesienie cigzaru gatunkowego oceny
z poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci na indywidualny wktad pracy dziecka, oceniamy
prace ucznia, biorgc pod uwage poziom mozliwosci:

a) ocenie podlega praca ucznia i jego postepy, a nie stan wiedzy,

b) brak postepdéw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postepy
dziecka sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie,

c) uczen jest informowany na biezaco o tym, co zrobit dobrze, ile potrafi, a czego nie
umie,

d) uwzgledniany jest nawet najmniejszy wysitek ucznia,

e) uczen jest stymulowany do systematycznej pracy i samokontroli (zadania domowe,

samodzielna praca w zeszycie, na kartach pracy, zadania dodatkowe).

Zasady oceniania z religii /etyki/

§ 143.1. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne: §rddroczng 1 roczng z religii 1 etyki ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.

2. Oceny biezgce moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem

b2

celujgcym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Ocena z religii /etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne
oceny uzyskane z tych przedmiotoéw, bez wskazywania, z jakich zajecC jest to ocena.

5. Uczen ma prawo do uczestniczenia zarowno w zajeciach etyki, jak 1 religii, w takim

przypadku na $§wiadectwie wpisywane sg dwie oceny.
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Ocena Srodroczna i roczna

§ 144.1. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

2. Dla uczniéw szkoly podstawowej oceny S$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi z zastrzezeniem § 143.

Nieklasyfikowanie ucznia
§ 145. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
przekraczajacej 50%.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Promowanie
§ 146. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Ukonczenie szkoly podstawowej
§ 147. O ukonczeniu szkoty przez ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zwolnienie z wychowania fizycznego
§ 148. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego:
1) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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Ocena zachowania
§ 149.1. Ocena zachowania jest oceng opisowa.
2. Szczegblowe kryteria oceny zachowania znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach

oceniania.

ROZDZIAL X
UWAGI KONCOWE

§ 150.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa tablic urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

9,

. W szkole prowadzona jest kontrola zarzadcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 151.1. W ramach obchodow $wigt panstwowych 1 szkolnych stosuje si¢ ceremoniat
szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.

2. Szkota obchodzi dzien patrona.

§ 152.1. Do statutu szkoty mozna wnosi¢ zmiany przygotowane i uchwalone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Komisja statutowa, na wniosek jednego z organdw szkoty a takze organu nadzoru
pedagogicznego 1 organu prowadzacego przygotowuje projekt i przedstawia do uchwalenia
radzie pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna zatwierdza statut uchwata.

3a. Dyrektor szkoty po trzykrotnej nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity. Tekst
jednolity wprowadzany jest zarzgdzeniem.*

4. Wychowawca zapoznaje z nowelizacja statutu:

1) rodzicow - na pierwszym zebraniu po uchwaleniu zmian,
2) ucznidw - na zaj¢ciach z wychowawca.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly, na

szkolnej stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

*2 Uchwata nr 13/2024/25 z dnia 23 pazdziernika 2024r.;
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